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REGIMENTO INTERNO

ASSOCIACAO DE APOIO A PESQUISA E PACIENTES DE CANNABIS
MEDICINAL - ACURA

TITULOI
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

CAPITULO I - DO OBJETO E ABRANGENCIA

Art. 1°. Este Regimento Interno disciplina o funcionamento administrativo, operacional e
disciplinar da ASSOCIACAO DE APOIO A PESQUISA E PACIENTES DE CANNABIS
MEDICINAL - ACURA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
49.571.145/0001-31, com sede em Caucaia/CE, complementando as disposi¢cdes do Estatuto

Social vigente.

Art. 2°. A ACURA rege-se pelos principios da dignidade da pessoa humana, legalidade,
transparéncia, ética, sigilo médico e funcio social, tendo como objetivo principal promover
o acesso a saude através da Cannabis Medicinal, amparada na legislacio vigente e decisdes

judiciais competentes.
CAPITULO II - DA MISSAO E CULTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°. A cultura organizacional da ACURA ¢é o conjunto de valores, crencas e
normas que orientam o comportamento de todos os associados, diretoria,
colaboradores e voluntarios. A adesdo a estes principios é condi¢do indispensavel

para a permanéncia no quadro social e funcional da entidade.
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Art. 4°. Constituem os pilares fundamentais da ACURA:

I - A ACURA atendera ao valor de Acolhimento humanizado e integral,
compreendendo que o atendimento ao paciente nio se resume a entrega da

medicacdo, também uma escuta ativa e empatica envolvendo os seguintes principios:

a) Nio-julgamento: E vedada qualquer manifestacio de preconceito religioso,
moral ou social em relacio ao uso da Cannabis ou as condic¢des de saude dos

associados.

b) Validacio da dor: A queixa do paciente deve ser sempre considerada legitima e

tratada com a devida urgéncia e respeito.

c) Acessibilidade: A comunicagdo deve ser clara, inclusiva e adaptada ao nivel de
compreensio de cada associado, evitando o "juridiqués" ou tecnicismos médicos

desnecessirios no atendimento direto.

II - A ACURA atendera ao valor de exceléncia e rigor técnico-cientifico,
compreendendo que a legitimidade da ACURA frente a sociedade e ao Poder
Judiciario repousa também na seriedade de seus processos, com a aplicacio dos

seguintes principios.

a) Medicina baseada em evidéncias: Todas as diretrizes terapéuticas sugeridas ou
apoiadas pela associacio devem ter lastro em pesquisas cientificas e literatura médica

atualizada.

b) Processos devidamente padronizados - Compliance sanitario: Nenhuma
etapa do cultivo ou producio pode ser realizada de forma amadora, devendo o
cumprimento dos Padrdes Operacionais Padronizados (POPs) ser obrigatdrio,

visando a reprodutibilidade e seguranca do produto final.

c) Rastreabilidade: O associado tem o direito de saber a origem, a genética e o

método de extracdo do medicamento que consome.

III - A ACURA atendera ao valor de desestigmatizacio e educacio (Advocacy),

atuando como agente de transformacio social, aplicando os seguintes principios.
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a) Letramento cientifico: E dever da associacdo traduzir o conhecimento cientifico

para a linguagem popular, combatendo fake news e o curandeirismo.

b) Defesa de direitos: A associacio deve empoderar seus pacientes, fornecendo

informacdes sobre seus direitos legais quanto ao tratamento e acesso a saude.

IV - A ACURA atendera ao valor de Transparéncia, ética e compliance, sendo
uma organizacdo que lida com recursos de terceiros e substincias controladas,

compreende que a idoneidade é inegociavel e segue os seguintes principios:

a) Prestacdo de contas: A transparéncia financeira deve ser ativa, clara e constante

perante os associados, com processos proprios a serem detalhados a seguir.

b) Conflito de interesses: As decisdes médicas e terapéuticas nunca devem ser
influenciadas por interesses comerciais ou metas de arrecadacao, mantendo o carater

de associacdo sem fins lucrativos em todas suas atividades.

Art. 5°. A ACURA atendera ao valor de compromisso com a Seguranca do
paciente, priorizando a seguranca ("Patient Safety") acima de qualquer outro
interesse. Qualquer davida sobre a qualidade de um lote ou insumo deve resultar na
suspensao imediata de sua dispensacido até que laudos técnicos comprovem sua

integridade.

Art. 6°. A ACURA atendera ao valor de Responsabilidade Social,
comprometendo-se, dentro de sua viabilidade financeira, a manter programas de
subsidios para pacientes comprovadamente hipossuficientes, garantindo que o

direito a satide nio seja privilégio de poucos.

TITULO II - DA GOVERNANCA CORPORATIVA E ORGAOS ESTRUTURAIS

CAPITULOI
DA ASSEMBLEIA GERAL (O SOBERANO)
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Art. 7°. A Assembleia Geral é o 6rgio soberano da Associacdo, cujas deliberacdes

vinculam todos os associados e 6rgaos administrativos.

[ - Presidéncia: As Assembleias serdo abertas pelo Presidente da Diretoria
Executiva, que solicitard aos presentes a eleicio de um Presidente da Mesa e um

Secretario para conduzir os trabalhos do dia;

Il - Ordem das Falas: Para garantir a celeridade, o Presidente da Mesa podera
estipular tempo maximo de fala para cada associado (ex: 3 minutos), sendo vedados

desvios do tema pautado no Edital de Convocacio;

IIT - Votacdo: As votacdes poderdo ser simbdlicas (levantar de mios), nominais ou

secretas, conforme decisao da plendria para cada pauta especifica.

Art. 8°. E obrigatéria a lavratura de Ata circunstanciada de tudo o que ocorrer na
AG. A Ata deve ser assinada pela Mesa Diretora e, quando exigido legalmente, levada

a registro em cartorio no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO E DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 9°. A Diretoria Executiva é o 6rgio de gestdo cotidiana, responsavel por transformar as

diretrizes da Assembleia em acdes praticas.

[ - Periodicidade: A Diretoria reunir-se-d ordinariamente a0 menos uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessirio;

IT — Quérum: As reunides exigem a presenca da maioria simples de seus membros; III —
Decisao: As decisdes sio tomadas por maioria de votos dos presentes. Em caso de empate, o

Presidente exerce o Voto de Minerva (desempate).

Art. 10. Compete a Presidéncia:

I - representar a ACURA judicial e extrajudicialmente;
I - assinar convénios e parcerias;

I1I - ser o porta-voz oficial perante a midia e autoridades.
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Art. 11. Compete a Tesouraria (Gestdo Financeira):

a) Autorizar pagamentos e movimentacdes bancérias, sempre em conjunto com o

Presidente (dupla assinatura/chave);
b) Elaborar o fluxo de caixa e balancetes mensais para apreciacio do Conselho Fiscal;
c) Supervisionar a politica de inadimpléncia e cobranca.
Art. 12. Compete ao setor administrativo:
a) Gerir o quadro social (admissdes e demissdes);
b) Manter atualizados os livros obrigatérios e arquivos documentais;

c) Supervisionar a equipe de atendimento e recursos humanos.

CAPITULO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 13. O Conselho Fiscal atua com independéncia e autonomia, nio sendo
subordinado a Diretoria Executiva, tendo livre acesso a todos os livros, contas e

documentos da Associacio.

Art. 14. O Conselho Fiscal devera emitir parecer formal sobre as contas anuais da
Diretoria, recomendando a Assembleia Geral a sua aprovacao, aprovacio com

ressalvas ou rejeicao.

CAPITULO IV
DO JURIDICO INTERNO (COMPLIANCE E DEFESA)

Art. 15. O Departamento Juridico Interno é 6rgao de assessoramento técnico,
consultivo e contencioso, essencial para a seguranca juridica e a continuidade das
atividades da ACURA.

Paragrafo tunico. No exercicio de suas funcdes, o Juridico Interno possui

independéncia técnica.
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Art. 16. A Diretoria Executiva nao podera constranger o Juridico a adotar teses ou
tomar medidas que contrariem a lei, a ética da OAB ou que coloquem em risco a

existéncia da Associacdo.

Art. 17. E obrigatéria a consulta ao Juridico antes de qualquer decisio que envolva

riscos regulatérios, sanitirios ou criminais.

TITULO III
DO QUADRO SOCIAL E FLUXO DE ASSOCIADOS
CAPITULO I - DAS CATEGORIAS E PRERROGATIVAS

Art. 18. O Quadro Social da ACURA é composto por membros que se comprometem
com os objetivos e a missao da Associacio, subdividindo-se nas seguintes categorias,

com prerrogativas e deveres especificos:

I - Associados fundadores e administradores (efetivos com voto qualificado), aqueles
que subscreveram a Ata de Constituicio e/ou ocupam cargos eleitos na Diretoria

Administrativa ou no Conselho Fiscal.

a) Prerrogativas:
Votar e ser votado para cargos de direcio e fiscalizacio.
Propor a reforma do Estatuto e deste Regimento Interno.

Participar com voto deliberativo nas Assembleias Gerais (AGs).

b) Deveres especificos:
Zelar pela seguranca juridica e sanitaria da Associacio.

Manter a transparéncia da gestio administrativa e financeira.

II - Associados Efetivos/Colaboradores (pleno voto), pessoas fisicas que contribuem
ativamente com a manutencido e desenvolvimento da Associacio (ex: advogados,

pesquisadores, médicos, técnicos e voluntdrios), mediante aprovacgdo da Diretoria.
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a) Prerrogativas:
Participar e votar nas Assembleias Gerais.
Votar e ser votado para cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal (desde que em dia

com as obrigacdes).

b) Deveres Especificos:
Zelar pela seguranca juridica e sanitaria da Associacdo e dos pacientes.

Cumprir integralmente o Cédigo de Etica e Conduta e o NDA (Termo de
Confidencialidade).

Zelar pela seguranca juridica e sanitaria da Associacio.

Il - Associados Pacientes/Beneficidrios (Acesso Terapéutico), pessoas fisicas que
buscam o suporte terapéutico da Associacdo, mediante comprovaciao de prescricio

médica e adesdo aos termos de responsabilidade.

a) Prerrogativas:

Acesso prioritario ao tratamento com Cannabis Medicinal fornecido pela ACURA,
sob a égide do Estatuto e protecdo juridica da Associacio.

Participar de eventos educativos e grupos de apoio.

Receber informacdes atualizadas sobre seu tratamento e a evolucio das pesquisas.

b) Deveres Especificos:

Manter os dados pessoais atualizados;

Manter a Prescricao Médica valida e atualizada junto a Secretaria;

Efetuar o pagamento dos custos associativos e operacionais (taxa de
manutencio/contribuicio) nas datas estabelecidas;

Utilizar o produto exclusivamente para o tratamento pessoal, conforme prescricio,

sob pena de exclusio sumaria.

Art. 19. Poderio ser criadas, por indicacdo da Diretoria e aprovacio em Assembleia,
as categorias honorificas de Associado Benemérito (por contribuicio financeira
relevante) e Associado Honorario (por servicos notdrios a causa), que ndo terdo

direito a voto nem poderao ser eleitos para cargos de gestao.
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CAPITULO II - DO FLUXO DE ADMISSAO E MANUTENCAO

Art. 20. A admissio de novos Associados (em todas as categorias) serd precedida de
andlise documental e aprovacio da Diretoria Administrativa, garantindo que o novo
membro esteja alinhado com o objeto social da ACURA e garantindo que a
documentacio necessaria esteja legivel e atualizada.

Paragrafo tinico. O Acolhimento serd realizado por equipe treinada, que fara a triagem

documental e encaminhamento para a drea de Agendamento ou Farmicia, conforme o caso.

Art. 21. O fluxo para admissio do Associado Paciente/Beneficidrio deverd seguir o
POP-ACOLHIMENTO e incluir obrigatoriamente as seguintes etapas:

[ - Ficha cadastral modelo ACURA devidamente cadastrada com dados atualizados e
completos;

I — Apresentacao de Prescricio Médica valida e Laudo Médico comprobatério da
comorbidade (CID);

[II - Documentos de identificacdo do paciente e comprovante de residéncia;

IV — Assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), do Termo
de Responsabilidade e da Politica de Privacidade (LGPD).

V - Pagamento da taxa de adesio, quando aplicavel.

Art. 22. A manutenc¢io do vinculo associativo estd condicionada ao adimplemento
dos deveres e a4 nio ocorréncia de faltas graves, conforme TITULO VI (Regime

Disciplinar).
CAPITULO III - DO DESLIGAMENTO E DA EXCLUSAO

Art. 23. O desligamento do quadro social pode ocorrer por:

I - Pedido do Associado (Voluntirio), devendo ser formalizado por escrito a
Diretoria;

II - Inadimpléncia: Apés periodo de caréncia de 90 (noventa) dias de atraso nas
contribuic¢des, e notificacio prévia;

I — Exclusdo por Justa Causa (Disciplinar): Aplicada pela Diretoria por violacio

grave do Regimento, conforme rito do TITULO VL.
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Art. 24. O associado excluido por inadimpléncia podera ser readmitido mediante
quitacdo dos débitos anteriores e nova aprovacio da Diretoria, nao sendo garantida a

continuidade do plano de tratamento imediatamente.

Art. 25. O Associado Paciente excluido ou desligado perde imediatamente o direito

ao acesso aos produtos da Associacio e a protecao juridica associativa.

TITULO IV
DA ESTRUTURA OPERACIONAL E PRODUTIVA (POPs)

CAPITULO I - DA "FARMACIA VIVA"E LABORATORIO
Art. 26. Todas as atividades de manuseio, cultivo, extracio e envase devem seguir
rigorosamente os Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) internos, visando a

seguranca sanitdria e a qualidade do produto.

Art. 27. E terminantemente proibido o acesso de pessoas ndo autorizadas as dreas de
Cultivo (Indoor/Outdoor) e Laboratério de Extracio.
Pardgrafo Unico: O acesso a estas dreas exige o uso de EPIs (Equipamentos de Protegio

Individual) completos: jaleco, touca, luvas, propés e mdscaras, conforme descrito no
POP-LAB-01.

Art. 28. O Fluxo Farmacolégico e a producio devem seguir estritamente e
obrigatoriamente os seguintes principios.
I — Rastreabilidade: Todo lote de 6leo produzido deve possuir numerac¢io de controle,

data de fabricacdo, validade e identificacio da cepa/genética utilizada ("Seed to Sale");

II - Controle de Qualidade: Amostras de cada lote deverio ser periodicamente
enviadas para anilise cromatografica externa ou interna para atestar a auséncia de

contaminantes e a concentracao de canabindides;

III — Descarte: Restos vegetais e insumos quimicos devem ser descartados conforme

plano de gerenciamento de residuos sélidos de satide (PGRSS).
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CAPITULO II - DO EMPACOTAMENTO E LOGISTICA

Art. 29. O setor de logistica deve garantir que o produto seja transportado de forma
discreta, hermeticamente fechada e acompanhado de:

I - Nota de despacho ou documento de remessa da Associacio;

IT — Cépia da Prescricio Médica do associado;

Il - Coépia da liminar/Habeas Corpus da Associacio (Salvo-conduto), quando

aplicavel.

TITULOV
DO USO DAS DEPENDENCIAS, BOA CONVIVENCIA, INTEGRACAO E
GESTAO DE CONFLITOS

CAPITULOI
DOS DEVERES DE CONDUTA E URBANIDADE

Art. 30. O ambiente da ACURA ¢, primordialmente, um espaco de saude,
acolhimento e restabelecimento da dignidade. Para tanto, é dever de todos

(associados, diretores, colaboradores e visitantes):

I — Urbanidade e respeito mutuo: Tratar a todos com cortesia, utilizando-se de tom de voz
moderado e linguagem respeitosa. A Associacdo incentiva a pratica da Comunicacido
Nio-Violenta (CNV), priorizando o didlogo empdtico em detrimento de reacdes agressivas

ou defensivas.

IT — Preservacio do ambiente: Zelar pela conservacao dos méveis, equipamentos e utensilios,
bem como pela limpeza das areas comuns, compreendendo que o patrimonio da Associagio

é um bem coletivo financiado pelo esfor¢o de todos.

III - Respeito a privacidade e ambiente profissional: E vedado comentar, divulgar ou fofocar
sobre o diagnéstico, tratamento ou vida pessoal de outros associados ou colaboradores,
principalmente de forma leviana, respeitando o principio constitucional da inviolabilidade

da intimidade.
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IV - Ambiente livre de assédio: A ACURA adota politica de Tolerancia Zero para qualquer
forma de assédio (moral ou sexual), discriminacdo (racial, de género, religiosa, orientacdo

sexual ou capacitismo) ou bullying.

V - Hostilidade, agressio verbal e intimidacdo: Fica terminantemente proibido nas

dependéncias da Associacio (fisicas ou virtuais, incluindo grupos de WhatsApp):

a) Uso de palavras de baixo caldo: Proferir xingamentos, ofensas, palavras obscenas

ou termos chulos contra qualquer pessoa, independentemente da motivacio;

b) Alteracdo de voz e gritos: Dirigir-se a funciondrios, diretores ou outros associados
aos gritos, com dedos em riste ou qualquer postura corporal que denote ameaca ou

intimidacio fisica;

¢) Humilhac¢do e menosprezo: Utilizar-se de ironia maliciosa, sarcasmo agressivo ou
comentarios pejorativos sobre a atuaciao dos colaboradores, a capacidade técnica,

aparéncia fisica ou condicio social de colaboradores e voluntarios.

VI - Desacato a colaboradores e voluntarios: Considerando que os colaboradores estio no

exercicio de func¢io social relevante:

a) Qualquer ato de desrespeito direto as orientacdes da equipe de recepcio,

seguranca ou técnica sera considerado falta grave;

b) O associado que, insatisfeito com algum procedimento, partir para a agressdo
verbal em vez de utilizar os canais formais de ouvidoria, estard sujeito a retirada

imediata das dependéncias da associacdo.

Paragrafo Unico (Cldusula de Retirada Imediata): Em caso de flagrante descontrole
emocional, agressividade ou uso de palavras de baixo caldao que perturbem a ordem publica,

a Diretoria ou o Responsavel pelo local tem autonomia para:

1. Suspender o atendimento imediatamente;

2. Solicitar que o infrator se retire das dependéncias para "esfriar a cabeca".
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CAPITULOII
DAS VEDACOES E REGRAS DE SEGURANCA

Art. 32. Visando a seguranca juridica e a harmonia do coletivo, é expressamente

proibido nas dependéncias da associac¢ao:
I - Do Consumo de Substancias:

a) O consumo de Cannabis (fumada ou vaporizada) é proibido nas areas
administrativas, recepcao, corredores e laboratérios, em conformidade com as

leis antifumo e normas sanitarias;

b) O consumo terapéutico assistido podera ocorrer exclusivamente em drea
aberta ou especifica designada pela Diretoria ("Area de Descompressio” ou

"Jardim Terapéutico"), desde que nio cause incomodo a terceiros ou vizinhos;

¢) E terminantemente proibida a entrada e permanéncia de pessoas sob efeito
visivel de dlcool ou outras substancias que alterem a capacidade cognitiva ou

comportamental de forma a colocar em risco a seguranca do local.

II - Comércio nao autorizado: A comercializacdo, troca ou distribuicio de
produtos de qualquer natureza por terceiros, sem a expressa autorizacio da Diretoria,

para evitar a descaracterizacdo do objeto social da entidade.

CAPITULO III
DA INTEGRACAO E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Art. 33. A ACURA reconhece que a satde mental e o bem-estar social sao partes
integrantes do tratamento. Desta forma, a Associacao promovera a¢des de integracio

comunitaria:

I - Eventos de Confraternizacdo: A Diretoria Administrativa devera organizar,

preferencialmente uma ou duas vezes por semestre, eventos de confraternizacio
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(cafés, almocos ou encontros culturais) voltados para a integragdo entre pacientes,

familiares e equipe técnica, fomentando a troca de experiéncias e o apoio mutuo.

IT — Grupos de Apoio: Sera estimulada a criacao de rodas de conversa mediadas por
profissionais (psic6logos ou assistentes sociais), visando o acolhimento coletivo das

demandas emocionais dos associados.

CAPITULO IV
DA RESOLUCAO PACIFICA DE CONFLITOS

Art. 34. Diante de eventuais desavencas ou conflitos interpessoais nas dependéncias
da Associacdo, adotar-se-a a seguinte escala de resolucio, inspirada nos principios da

Justica Restaurativa:

[ — Fase de Didlogo Direto: As partes envolvidas serdo encorajadas a resolver a

questdo de forma auténoma e respeitosa, buscando a composi¢cao amigavel.

II — Fase de Mediacio Interna: Ndo havendo acordo, o conflito serd submetido a um
Mediador indicado pela Diretoria (podendo ser um Diretor ou o Responsavel pelo
RH/Acolhimento), que ouvird as partes separadamente e em conjunto, buscando
uma solucdo que repare o dano e restaure a convivéncia, sem cariter punitivo

imediato.

[II - Fase Disciplinar: Somente apds esgotadas as tentativas de mediacdo, ou em casos
de faltas graves (como agressdo fisica ou assédio), serd instaurado o procedimento

disciplinar formal previsto no Titulo VI deste Regimento.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I - DAS INFRACOES E PENALIDADES
Art. 36. O descumprimento deste Regimento, do Estatuto ou das normas internas

sujeita o infrator as seguintes penalidades, graduadas segundo a gravidade:
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[ - Adverténcia Verbal, para faltas leves, com registro em ata interna;

II - Adverténcia Escrita, para reincidéncia em faltas leves ou cometimento de falta
média;

[II - Suspensao, de 3 a 30 dias, aplicivel em casos graves ou reincidéncia de
adverténcia escrita;

IV — Exclusao por Justa Causa: Desligamento do quadro social.

V- Dispensa, sob pena de ndo pagamento da ajuda de custo e multa na proporcio de
seu dano (caso haja algum), em caso de ndo assinatura dos termos de
confidencialidade necessarios a eficicia do compliance em termos de Lei Geral de

Protecio de Dados.

Art. 37. Consideram-se faltas graves passiveis de exclusiao imediata:

[ — Desviar produtos ou insumos da associa¢io para fins de trafico ou uso recreativo
nio autorizado;

IT — Agressio fisica ou moral grave contra outros associados ou colaboradores;

III - Violar o sigilo de dados de pacientes;

[V - Utilizar o nome da ACURA para obter vantagens ilicitas.

CAPITULO II - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E RECURSOS

Art. 38. Nenhuma penalidade grave (exclusio) serd aplicada sem o devido processo
legal administrativo.

§ 1° O associado sera notificado da acusacdo para apresentar defesa prévia no prazo de
5 (cinco) dias tteis.

§ 2° A decisdo caberd a Diretoria Administrativa, com possibilidade de recurso a
Assembleia Geral em ultima instancia.

§ 3° Para resolucido de conflitos internos, a ACURA priorizard a Mediacio e a

Conciliacio antes da instauracdo de processo disciplinar.

TITULO VII
DA PROTECAO DE DADOS, PRIVACIDADE E SIGILO (COMPLIANCE A
LGPD)
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CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS E DADOS SENSIVEIS

Art. 39. A ACURA, na qualidade de CONTROLADORA de dados, compromete-se a
tratar as informacdes de seus associados, pacientes, colaboradores e parceiros em
estrita observancia a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais —
LGPD), bem como as normas do Conselho Federal de Medicina no que tange ao

sigilo médico.

Art. 40. Para os fins deste Regimento, consideram-se Dados Pessoais Sensiveis
todos aqueles tratados pela Associacio referentes a satide dos pacientes, incluindo,
mas nao se limitando a:

[ — Diagnosticos (CIDs), laudos médicos, prescricdes e evolucdes clinicas;

IT - Dados genéticos ou biométricos, quando houver;

III — Histérico de uso de medicamentos e substancias.

Paragrafo Unico. O tratamento de dados sensiveis ocorrera exclusivamente sob a
base legal da Tutela da Satide ou mediante o fornecimento de Consentimento
especifico e destacado por parte do titular (ou seu responsével legal), formalizado

através do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e Termo de Adesio.

CAPITULO I
DO CICLO DE VIDA DOS DADOS E SEGURANCA

Art. 41 — A Associacio coletard apenas os dados estritamente necessarios para:

[ - A comprovacio da legitimidade do associado frente aos 6rgios fiscalizadores
(ANVISA, Policia Federal, Judiciario);

II - O acompanhamento terapéutico e farmacéutico (farmacovigilancia);

III - A logistica de entrega dos 6leos e insumos.

Art. 42. Serao armazenados e acessados os documentos da seguinte forma:
I - Documentos Fisicos: Prontuirios, receitas originais e termos assinados
fisicamente devem ser armazenados em arquivos com tranca, em local de acesso

restrito apenas a Diretoria Administrativa, Juridico e Responsiveis Técnicos
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(Médico/Farmacéutico);
II - Documentos Digitais: Devem ser armazenados em servidores ou nuvens que
possuam criptografia de ponta a ponta e controle de acesso (login e senha individuais

e intransferiveis).

Art. 43. A Associacio guardara o Sigilo e Confidencialidade dos dados da
seguinte forma: Todo colaborador, voluntirio ou prestador de servico que tiver
acesso, ainda que incidental, a dados de pacientes, devera assinar obrigatoriamente
um Acordo de Confidencialidade e Nao-Divulga¢io (NDA).

§ 1° A quebra do sigilo sobre a identidade ou condicao de satide de qualquer associado
constitui falta gravissima, passivel de exclusio imediata do quadro social e
responsabilizacio civil e criminal.

§ 20 E vedado o uso de aplicativos de mensagens nio corporativos para o envio de
listas de pacientes ou laudos médicos, salvo em canais oficiais criptografados

definidos pela Diretoria.

CAPITULO III
DA POLITICA DE RETENCAO E DESCARTE

Art. 44. Os dados pessoais serio mantidos pela ACURA durante todo o periodo em
que o associado mantiver vinculo ativo.

§ 1° Apbs o desligamento do associado, os dados poderio ser mantidos por prazo
adicional de 5 (cinco) anos para fins de defesa em processos judiciais,
administrativos ou arbitrais (Art. 16, I, da LGPD), ou por prazos superiores quando
exigido por normas especificas de satide (prontuarios médicos).

§ 2° Findo o prazo legal e a necessidade, os dados serio eliminados utilizando
métodos seguros de descarte:

[ - Papel: Fragmentacio mecinica (trituracdo) que impossibilite a reconstrucio;

II - Digital: Wiping (apagamento seguro) ou anonimizacio irreversivel para fins

estatisticos de pesquisa.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS DOS TITULARES E TRANSPARENCIA

Juridico interno - OAB/CE 54.355



&

Acura

Art. 45. A ACURA garante aos titulares dos dados o exercicio pleno de seus direitos,
disponibilizando canal de comunicacio direto (e-mail ou formuldrio) para
requisicoes de:

I - Confirmacio da existéncia de tratamento;

II — Acesso aos dados;

III - Correcio de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

IV — Anonimizacio, bloqueio ou eliminacio de dados desnecessarios;

V - Revogacio do consentimento.

Paragrafo Unico. A Associacio terd o prazo de até 15 (quinze) dias para responder

as solicitacoes dos titulares, conforme regulamentaciao da ANPD.

CAPITULOV
DO COMPARTILHAMENTO COM TERCEIROS

Art. 46. E permitido o compartilhamento de dados com terceiros (operadores)
estritamente para a execuc¢io das finalidades da associacio, tais como:

[ - Laboratérios de anélise (para controle de qualidade);

II - Empresas de logistica e transporte (apenas dados de endereco e recebedor,
resguardado o sigilo do contetido);

[l - Softwares de gestio e contabilidade.

Art. 47. A ACURA exigira de seus operadores e parceiros a comprovacio de
conformidade com a LGPD e a assinatura de termos que garantam o mesmo nivel de

protecao de dados estabelecido neste Regimento.

CAPITULO VI
DO ENCARREGADO DE DADOS (DPO)

Art. 48. A Diretoria nomeard, dentre seus membros ou através de consultoria
externa, um Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO), cujas funcdes
serao:

[ - Aceitar reclamacdes e comunicacdes dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar

providéncias;
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II - Receber comunicacdes da Autoridade Nacional (ANPD) e adotar providéncias;
III - Orientar os funciondrios e os contratados da entidade a respeito das praticas a

serem tomadas em relacdo a proteciao de dados pessoais.

CAPITULO VII - DA ETICA E COMPLIANCE

Art. 49. Todos os colaboradores devem assinar Termo de Confidencialidade (NDA),
vedando o compartilhamento de informacoes estratégicas da associacio ou dados de

pacientes.

Art. 50. E vedado aos membros da Diretoria e colaboradores receberem vantagens
pessoais, comissoes ou presentes de fornecedores que possam configurar conflito de

interesses.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. Os casos omissos neste Regimento serio resolvidos pela Diretoria

Administrativa, ad referendum da préxima Assembleia Geral.

Art. 52. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacio e registro.
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